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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
        Рабочая  программа воспитания  МОУ СОШ им. генерала Захаркина И.Г. разработана:  

• на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

• на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

• стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также 

решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровне общего и среднего профессионального образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования и среднего 

профессионального образования. 
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Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определенных во ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение      обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей  этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

МОУ СОШ имени генерала Захаркина И.Г. призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности и, тем самым, сделать нашу школу воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов, определенных ФГОС, формировать у них основы российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школ. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 
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представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, 

основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.      Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи 

         Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе:  

        развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 



5 

 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

−  формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

−  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 
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руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.  

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей 

с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)

 ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
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выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
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вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад школы 

Важной составляющей воспитательной работы школы имени генерала Захаркина И.Г. 

является патриотическое воспитание учащихся. Это обусловлено тем, мы живем в городе, 

которому было присвоено звание Рубеж воинской доблести, тем, что школа носит имя 

генерала И.Г.Захаркина, командарма 49-ой Армии проявившей себя в обороне Москвы на 

Серпуховском рубеже. В школе создан музей «Непокоренный рубеж». Совет музея ведет 

активную работу по патриотическому воспитанию учащихся. В 2018 году учащиеся школы 

присоединились к всероссийскому военно – патриотическому движению Юнармия. Создан 

юнармейский отряд «Служу Отечеству». 

В целях всестороннего развития учащихся на базе школы функционирует Центр 

дополнительного образования, в котором  творческие объединения, студии и секции (на 

бесплатной основе) позволяют учитывать и развивать различные интересы и способности 

обучающихся. 1 сентября 2020 года в школе открылся центр цифрового и гуманитарного 

профиля «Точка роста», который расширит возможности учебного и воспитательного 

процесса. 

МОУ СОШ имени генерала Захаркина И.Г. расположена в городском поселении, что 

позволяет использовать в воспитательной работе с обучающимися возможности городских 

культурно-досуговых учреждений. Школа осуществляет сотрудничество с городскими 

библиотекой и домом культуры, со школой искусств, с городским Советом ветеранов и военно 
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– историческим музеем. Здание и территория школы оснащены отличной спортивной базой: 

гимнастический и игровой спортивные залы, бассейн, беговые дорожки, футбольное поле и 

игровые площадки. Районные и городские спортивные учреждения организуют на базе школы 

секции, которые активно посещают учащиеся нашей школы. 

Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматриваем 

как совокупность "пространств", каждое из которых оказывает воздействие на процесс 

развития личности ребёнка. Создание воспитательной среды школы предполагает: 

1. Формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 

2. Ориентация учащихся на вечные ценности, выраженных в таких категориях, как 

"человек", "красота", "здоровье", "добро", "знание", "культура", "Отечество", "труд", "мир", 

которые охватывают жизнедеятельность и развитие личности и образуют основу воспитания;. 

3. Создание условий для свободного самовыражения, самореализации и 

самоутверждения каждого ребёнка в образовательной среде и в информационном 

пространстве школы.  

4. Конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность. 

5. Интеграция воспитательных усилий педагогов через традиционные 

общешкольные дела. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности). 

https://сайтобразования.рф/
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• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 
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Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

2.2.2 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их 

воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе организации учебной деятельности 

обеспечивает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 
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воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

• организация предметных недель для обучающихся с целью развития познавательной и 

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями; 

• использование возможностей школьного центра цифрового и гуманитарного 

образования «Точка роста» для формирования гибких компетенций и навыков обучающихся. 

• проведение учебных (олимпиады, научно – практические конференции, День проектов) и 

учебно-развлекательных мероприятий (конкурсы, викторины, турниры и др.). 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими ежегодных индивидуальных или групповых исследовательских проектов. 

2.2.3 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание во внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 
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- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение 

и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность осуществляется  по следующим направлениям: 

Спортивно – оздоровительное направление: 

• Подготовка и проведение спортивных праздников, соревнований, Дней здоровья; 

• Олимпиады по физической культуре; 

• Деятельность школьного спортивного клуба; 

• ОФП (плаванье); 

• Тематические мероприятия, посвященные здоровому образу жизни. 

Духовно – нравственное направление: 

• Образовательные мероприятия в школьном музее, музеях города Кремёнки и 

Жуковского района; 

• Деятельность школьного Совета музея «Непокоренный рубеж»; 

• Деятельность юнармейского отряда «Служу Отечеству»; 

 

Социальное направление: 

• Добровольческие  и волонтёрские акции; 

• Профориентационные беседы,  встречи с специалистами; 

• Тренинги по психологии общения, коллективному взаимодействию; 

• деятельность школьного Медиа – центра; 

 

Общеинтеллектуальное направление: 

• Подготовка и проведение школьных научно – практических конференций, Дней 

проектов и др. 

• Подготовка, проведение и участие в олимпиадах, интеллектуальных викторин, 

конкурсах. 

 

Общекультурное направление: 

• образовательные мероприятия в театре, в музеях, выставках; 

• Подготовка и проведение школьных праздников, фестивалей, утренников; 

• Участие в городских, районных, областных фестивалях детского творчества. 
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2.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных 

и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям, таким как «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча 

памяти», «Письма Победы», «Блокадный хлеб» и др. 

• участие в традиционных городских мероприятиях День города, Осенняя ярмарка, 

Масленица, Фестиваль детского творчества «Звездопад», Марафон в поддержку здорового 

образа жизни и др. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы:   День самоуправления, Праздник поэзии, День рождения И.Г. Захаркина, Смотр строя 

и песни, День Победы и др. 

• торжественные линейки, посвященные дням освобождения Жуковского района и 

Калужской области от немецко-фашистских захватчиков, дню Героев Отечества, дню 

рождения Г.К.Жукова, Дню неизвестного солдата и др. 

• концерты, посвященные Дню учителя, дню матери, 8 марта и др. 

• церемонии награждения школьников и педагогов за участие в олимпиадах и научно-

практических конференциях, торжественное вручение значков ГТО. церемонии награждения 

по итогам предметных недель, торжественное вручение грамот и похвальных листов по 

итогам учебного года. 

На уровне классов:  

• «Прощание с Букварём» – традиционный праздник в первых классах; 

• День именинника, праздники, посвящённый 8 марта и 23 февраля – мероприятия 

направленные на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу 

через проведение различных конкурсов.  
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• Праздники «День матери», Новый год, Осенний праздник и др. 

На индивидуальном уровне:  

• Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных 

для него ролей, когда распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные 

поручения. 

• Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

• Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, 

оформлении и защите  проектов. 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятийпредусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, театр, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 
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2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно- 

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника 

Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
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России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в общеобразовательной 

организации; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и т. п.; 

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



19 

 

2.2.7  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Детское самоуправление в школе 

осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных старост по инициативе и предложениям учащихся класса, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность советов дел, отвечающих за подготовку классных мероприятий 

различной направленности. 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. 

2.2.8  Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 
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выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

На региональном и всероссийском уровне: 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети инт

ернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, пос

ещение открытых уроков (ПРОектория). 

На муниципальном и региональном уровнях:  

• экскурсии на предприятия города, района, области дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

На школьном уровне: 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, вклю

ченных в основную образовательную программу школы, или в рамках дополнительных образо

вательных программ; 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 

• родительские собрания-конференции; 

• совместные встречи, мероприятия, тестирования с представителями городского центра 

занятости населения; 

На уровне классов: 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности: 

• ссовместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в проекте «Билет в будущее»; 

 



21 

 

• курс внеурочной деятельности «Россия – страна возможностей» 

На индивидуальном уровне: 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

• участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

• составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей выб

ора профессии (Г.В. Резапкина)); 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего. 

2.2.9 Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Одной из форм вовлечения детей и молодежи в активную социальную практику в 

Российской Федерации является участие детей и молодежи в деятельности Всероссийского 

детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ».  

Штаб первичного отделения юнармейского отряда «Служу Отечеству» был создан в 

школе в 2018 году. В своей деятельности реализует функции: 

• привлечение обучающихся к вступлению в ряды «Юнармии»; 

• проведение теоретических и практических занятий; 

• организация,  проведение  военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, Вахт 

Памяти; 

• участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 

• волонтерская деятельность;  

• участие в областных соревнованиях, турнирах, конкурсах, военно – полевых лагерях, 

проводимых Калужским отделением ВВПОД Юнармия; 

• организация содружества с в/ч 03340, проведение совместных мероприятий, 

тренировок. 

• организация и проведение занятий в городской п/ч. 

Целевой вектор воспитательной работы Движения Первых 

 Цель: содействие подрастающему поколению в инициативности, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной деятельности по созиданию и защите 
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интересов Отечества, самореализации и гражданском становлении детей и молодежи на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 Задачи: 

1) развитие личности как субъекта активной деятельности в коллективе; 

2) развитие самосознания личности как основы индивидуальной ценностей, 

мировоззрения, формирование идентичности, деятельностного патриотизма; 

3) формирование внутренней ценностной позиции личности по отношению к себе, 

собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – культурному 

наследию России и человечества; 

4) развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, 

сотрудничества, содействия и уважения к ним. 

Планируемые результаты воспитательной работы:  

– сформированность социально значимых личностных качеств детей и молодежи: 

социальной активности, инициативности, деятельностного патриотизма, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной деятельности по созиданию и защите 

интересов Отечества; 

– самореализацию и гражданское становление детей и молодежи; 

– зрелость внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к себе, 

собственному жизненному пути, окружающим людям, культурному наследию России и 

человечества; 

– сформированность мировоззрения, присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, гражданской идентичности; 8 стремление к самореализации в 

России, работе в интересах развития российского общества и государства; 

– развитость личности как субъекта активной социальной деятельности в коллективе, 

сформированность потребности в осознании и желании выполнять общественно значимую 

деятельность, готовность к социально значимой деятельности в интересах общества и 

государства; 

– сформированность навыков просоциального поведения, направленных на способы 

оказания помощи другим людям, содействия и сотрудничества ради общего блага; 

 – увеличение вовлеченности детей и молодежи в Движении; 

– увеличение численности наставников в Движении; 

– увеличение информированности и узнаваемости Движения как организации, 

предоставляющей широкие возможности для развития общественной активности детей и 

молодежи.  
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Программа «Орлята России» 

Участники программы, будучи школьниками различных возрастных категорий, 

получают возможность получить новые знания и навыки, развить патриотическую и 

социальную активность, а также внести свой вклад в развитие своего города или региона. 

В рамках программы «Орлята России» реализуются различные проекты и мероприятия, 

которые охватывают такие сферы, как спорт, культура, образование, экология и т.д. 

Участники могут выбрать интересующую их область и активно участвовать в ее развитии и 

продвижении. 

Одним из ключевых преимуществ программы является возможность командной работы. 

Участники могут вступить в различные волонтёрские отряды и совместно воплощать свои 

идеи в жизнь. Это способствует развитию коммуникативных навыков, лидерства и 

созидательного мышления. 

Участие в программе «Орлята России» помогает школьникам лучше познать свою 

страну, развить чувство принадлежности к России и понять свою роль в ее будущем. 

Программа дает возможность молодым людям приобрести ценный жизненный опыт и 

использовать его на благо общества. 

Цели программы 

Программа «Орлята России» имеет несколько основных целей: 

1. Воспитание патриотического чувства и гордости за свою страну среди 

школьников. 

2. Развитие навыков лидерства, командной работы и самоорганизации. 

3. Формирование интереса к истории и культуре России. 

4. Познавательное обучение через участие в исследовательских, творческих и 

социальных проектах. 

5. Подготовка молодежи к возможности служить на благо России и ее граждан. 

 

2.2.10  Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей самореализации и 

культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего образования. Дополнительное 

образование ведется так же, как другие типы и виды образования по конкретным 

образовательным программам. Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть 
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общего образования, которая выходит за рамки государственных образовательных стандартов, 

предполагает свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, ориентированных на 

развитие его личностных качеств, способностей, интересов, которые ведут к социальной и 

культурной самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию.  

Система дополнительного образования в нашей школе:  

• максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их 

родителей (законных представителей), 

• обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся, 

• дает шанс каждому открыть себя как личность, предоставляет ученику возможность 

творческого развития по силам, интересам и в индивидуальном темпе. 

В целях всестороннего развития учащихся при школьном Центре дополнительного 

образования действуют следующие творческие объединения: 

Художественная направленность: 

1. Театрально-музыкальная студия «Эдванс»  

2. Хореографическая студия «Эдванс»  

3. Творческое объединение «Радуга идей»  

4. ИЗО-студия «Акварель»   

Социально – педагогическая направленность: 

5. Творческое объединение «Юный корреспондент»  

Физкультурно – спортивная направленность: 

6. Секция «ОФП/плавание» 

7. Секция «Кроссфит»  

8. Секция «Командные спортивные игры»  

9. Секция «Шахматы» 

Техническая направленность: 

10. Творческое объединение «Компьютерный дизайн»  

11. Творческое объединение «Программирование и робототехника»  

12. Творческое объединение «3D-моделирование»   

Естественно – научная направленность: 

13. Творческое объединение «БиоХимЭко»  

Туристско-краеведческая направленность: 

14. Творческое объединение «Школьный музей 
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2.2.11 Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

• семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 
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2.2.12  Модуль «Безопасность и профилактика» 

Профилактическую работу в образовательной организации осуществляют классные 

руководители, учителя-предметники, педагоги-психологи, социальный педагог, заместители 

директора по воспитательной/ по учебно-воспитательной работе, приглашенные специалисты. 

Школа организует профилактическую работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями, организациями профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. В реализации деятельности специалисты учитывают 

возрастные и личностные особенности обучающихся. Совместная деятельность педагогов и 

обучающихся по направлению «Безопасность и профилактика» включает в себя мероприятия, 

направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений 

школьников; формирование правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской 

ответственности; воспитание основ безопасности жизнедеятельности человека, проявления 

толерантности по отношению к окружающим. 

На  уровне школы: 

• Целенаправленная и системная работа по диагностике детей, поступающих в школу; 

• Изучение детей их социального окружения и  составление социальных паспортов 

классов и школы; 

• Изучение личности каждого ребенка и выявление среди них учащихся, требующих 

особого внимания педагогического коллектива школы; 

• Разработка и реализация цикл лекций, выступлений, тематических бесед и встреч по 

основным направлениям правового просвещения учащихся, по основам безопасности 

жизнедеятельности; 

• Ежегодное проведение марафонов в поддержку здорового образа жизни; 

• Привлечение родительской     общественности к управлению школой через работу 

родительских комитетов, родительских собраний, родительских патрулей, через 

деятельность Совета школы; 

• Организация эффективного взаимодействия с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, с 

органами МЧС, ГО и ЧС. 

На уровне классов: 
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• проведение классных часов, тренингов, праздников, конкурсов, соревнований на темы, 

касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, основ 

безопасности жизнедеятельности;  

• инициирование и поддержка участия класса в профилактических мероприятиях, 

оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе (месячник 

безопасности, флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и другие формы 

досуга);   

• «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры и тренинги на 

командообразование для формирования толерантного отношения друг к другу, умения 

дружить, сплочения классного коллектива; 

• проведение профилактических мероприятий, в том числе приуроченных к 

знаменательным всероссийским или международным датам – День профилактики, 

всероссийский урок ОБЖ и др. (содержание может включать проведение классных 

часов, бесед по теме дня, тренинги, дискуссии и др.);  

• организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов 

внеурочной деятельности, проектов;  

• ведение социального паспорта класса;  

• раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения;  

• вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью 

организации занятости в свободное время.  

• реализация интегрированной программы «Твой выбор», «Разговор о правильном 

питании» и др. направленных на позитивное отношение к ЗОЖ; 

• реализация программ дополнительного образования направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни. 

• наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовершеннолетних, 

которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение и 

организация индивидуальной профилактической работы;  
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• проведение диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняющегося 

поведения; посещение классным руководителем, педагогом-психологом, социальным 

педагогом уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям;  

• оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с 

педагогом-психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи 

несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы 

в обучении (через профилактические беседы);  

• составление социально-психологических карт на учащихся и планов индивидуально-

профилактической работы с обучающимися, состоящими на персонифицированном 

учете; состоящими на различных учетах (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП);  

• составление характеристик на обучающихся (по запросу);  

• организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул; организация 

летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся;  

• посещения семей на дому (по необходимости).  

На индивидуальном уровне: 

• консультации, тренинги, беседы, диагностики.  

• помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в 

формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих 

навыков, навыков саморегуляции и др. 

• социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

Работа с педагогическим коллективом:  

• консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях в 

законодательстве;  

• проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса, 

отдельных обучающихся;  

• привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для обучающихся 

и их родителей;  
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• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в профилактической работе;  

• организация деятельности Совета профилактики (с привлечением родителей и органов 

профилактики).  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

• организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых обсуждаются 

наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

безопасности жизнедеятельности человека;  

• привлечение членов семей школьников к организации профилактических мероприятий;  

• повышение правовой грамотности родителей через организацию деятельности 

правового лектория;  

• привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности 

обучающихся;  

• организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с включением в 

их подготовку и проведение родителей обучающихся; 

•  психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам 

воспитания и обучения детей;  

• организация деятельности родительского патруля;  

• организация деятельности семейных клубов и других родительских объединений;  

• выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им 

консультативной помощи в обучении и воспитании детей;  

• помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, 

администрацией школы и учителями-предметниками; информирование родителей о 

сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе;  

• анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики 

безнадзорности и правонарушений и пр.  

Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних:  
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• планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений 

несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения 

обучающихся;  

• информирование администрации и педагогов образовательной организации о семьях, 

которым необходима индивидуальная профилактическая помощь;  

• реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилактической 

работы;  

• участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся 

правового просвещения и других направлений профилактической работы;  

• участие в деятельности родительского патруля;  

• участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению 

педагогов и родителей обучающихся;  

• участие в деятельности Совета профилактики. 
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2.2.13 Социальное партнерство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 
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большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной 

стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного   процесса   решающую   роль   в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

• оснащение материально - технической базы. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно- практических 

конференциях – от школьных до региональных; 
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• через научно-методические пособия; 

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе: 

Занимаемая должность ФИО 

Диретор школы Байнова Ирина Васильевна 

Зам. директора по УВР Боровенко Елена Владимировна 

Андрюшина Елена Анатольевна 

Зам. директора по ВР Голубова Евгенияя Александровна 

Советник директора по воспитанию Митрофанова Анна Геннадьевна 

Трембукова Анна Александровна 

Пелагог – организатор Коваленко Людмила Анатольевна 

Меркель Татьяна Дмитриевна 

Педагог - психолог Боровенко Елена Анатольевна 

Камышанова Людмила Ильинична 

Социальный педагог Сазонова Элина Николаевна 

Педагог дополнительного образования Веклич Натальяя Владимировна 

Калигина Виктория Васильевна 

Шушпанов Олег Юрьевич 

Камышанова Людмила Ильинична 

Полякова Валентина Николаевна 

Бенгард Вера Геннадьевна 

Бурмистрова Елена Валерьевна 

Кадощук Евгения Сергеевна 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 
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• Основная общеобразовательная программа образования; 

• Учебный план; 

• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

• Рабочие программы педагогов; 

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность. 

  

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, дети из семей мигрантов и др.), одарённые дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

• формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
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учителей- дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
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социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания,  личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
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партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — 

это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьного спортивного клуба; 

 работы школьных иолодежных организаций и творческих объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МОУ СОШ ИМЕНИ ГЕНЕРАЛА ЗАХАРКИНА И.Г. 

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

№ 

п/п События 

Классы 

Дата Ответственные 

Урочная деятельность 

1.  Включение в рабочие 

программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным 

планом воспитательной работы. 

1-4 Август Учитель 

начальных классов 

2.  Побуждение обучающихся 

соблюдать нормы поведения, 

правила общения со 

1-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 
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сверстниками и педагогическими 
работниками. 

3.  Организация наставничества 

успевающих обучающихся над 

неуспевающими. 

1-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 

4.  Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников в 

рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

1-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 

5.  Подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для 
обсуждений. 

1-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 

6.  Сопровождение подготовки 

групповых и индивидуальных 

проектов. 

3-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 

7.  Организация участия 

обучающихся в дистанционных 

интеллектуальных играх. 

1-4 в теч. уч. 

года 

Учитель 

начальных классов 

Учителя-предметники 

8.  180 лет со дня рождения Г.И. 
Успенского. 

1-4 25.10 Учитель начальных 

классов 

9.  110 лет со дня рождения Виктора 
Драгунского, советского 
писателя. 

1-4 30.11 Учитель начальных 

классов 

10.  120 лет со дня рождения 

Аркадия Петровича Гайдара 

(Голикова). 

1-4 22.01 Учитель начальных 

классов 

11.  220 лет со дня рождения Ф. 
Тютчева. 

1-4 05.12 Учитель начальных 

классов 

12.  

90 лет со дня рождения 

лётчика- космонавта СССР 

Юрия Алексеевича Гагарина. 

1-4 09.03 Учитель 

начальных классов 

13.  Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учитель начальных 

классов 

14.  
День славянской письменности и 
культуры. 

1-4 24.05 Учитель начальных 

классов 

Основные школьные дела 

15.  День знаний. Классный час 

«Россия – страна возможностей» 

1 - 4 1 сентября Голубова Е.А. Кл. 

рук. 

16.  Церемония поднятия 

государственного флага под 

государственный гимн 

1 - 4 каждый 

учебный 

понедельник  

Митрофанова А.Г. 

17.  Акция «Внимание – дети». 

Инструктажи по ПДД 

1 - 4 сентябрь Кл.рук. 
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Разработка безопасного маршрута 

«Дом – школа – дом» 

18.  Неделя здоровья  1 - 4 сентябрь 

январь 

Коваленко Л.А. Кл. 

рук. 

19.  Проведение спортивных 

соревнований и праздников 

1 - 4 ежемесячно Коваленко Л.А. 

20.  Кл. часы, посвященные Дню отца 1 - 4 16 октября Кл. рук. 

21.  Праздник «Золотая осень» 1 – 4  октябрь Кл. рук. 

22.  Кл. часы, посвященные Дню 

народного единства 

1 - 4 ноябрь Кл. рук. 

23.  Конкурс чтецов, посвященный 

127-й годовщине со дня рождения 

Г.К.Жукова 

1 - 4 ноябрь Голубова Е.А. кл. 

рук. 

24.  Мероприятия, посвященные Дню 

матери. 

1 - 4 27 ноября кл. рук. 

25.  Мероприятия, посвященные Дню 

Героев Отечества 

1 - 4 9 декабря Кл. рук. 

26.  Новогодние праздники 1 - 4 декабрь Ковааленко Л.А. 

Веклич Н.В. 

27.  Мероприятия, посвященный дню 

рождения И.Г. Захаркина 

1 - 4 25 января Голубова Е.А. 

Масленникова Т.В. 

28.  День российской науки 1 - 4 8 февраля Кл. рук. 

29.  Единый урок, посвящённый Дню 

Защитников Отечества 

1 - 4 февраль Кл. рук. 

30.  Праздничный концерт для мам 

«От всей души…» 

1  -  4 март Кл. рук 

31.  Урок «Крымская весна» 1 - 4 18 марта Кл. рук 

32.  Гагаринский урок   «Космос   –   
это мы!» 

1-4 08-13.04 Кл. рук 
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33.  Вахта памяти к Дню Победы 1 - 4 май Голубова Е.А. кл. 

рук. 

34.  Акции «Бессмертный полк»  1 - 4 май Голубова Е.А. Кл. 

рук. 

35.  Праздник «Последний звонок» 1 - 4 май Голубова Е.А.  

36.  Сдача нормативов ГТО 2 – 4 в теч. года Лялина И.С. 

Коваленко Л.А. 

37.  Выставки рисунков и работ 

детского творчества 

1  - 4 весь период Полякова В.Н.  кл. 

рук. 

Классное руководство 

38.  Составление социального 

паспорта класса 

1 - 4 сентябрь Кл. рук. 

39.  Проведение классных часов, 

мероприятий праздников (по 

планам воспитательной работы с 

классом) 

1 - 4 весь период Кл. рук. 

40.  Занятия по программе 

курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

1-4 еженедельно Классные 

руководи

тели 

41.  Изучение широты интересов и 

занятости в свободное от занятий 

время, каникулярное время 

1 - 4 весь период Кл. рук. 

42.  Проведение профилактических 

бесед и инструктажей по 

правилам безопасности, 

инструктажей перед каникулами 

1 - 4 весь период Кл. рук. 

43.  Индивидуальная работа с 

обучающимися 

1 - 4 в течение 

года 

Кл. рук. 

44.  Работа с родителями или 

законными представителями 

1 - 4 в течение 

года 

Кл. рук. 

45.  Программа «Орлята России».  

1-4 
в течение 

года 

Митрофанова А.Г.   
Кл. рук. 

46.  Выявление и постановка на учет и 

профилактическая работа с 

1 - 4 весь период Кл рук Сазонова 
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учащимися, находящимися в 

социально-опасном окружении 

Э.Н. 

47.  Участие с классом в основных 

общешкольных делах и 

внешкольных мероприятиях, 

проводимых учреждениями 

культуры и спорта. 

1 - 4 в течение 

года 

Кл. рук. 

48.  Проведение мероприятий, 

направленных на сплочение 

классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к 

другу через различные формы 

работы с классом 

1 - 4 по планам 

кл. рук 

Кл. рук. 

Самоуправление 

49.  Выборы активов в классах 1 - 4 сентябрь Кл. рк. 

50.  Планирование и проведение КТД 

(коллективно-творческих дел) 

1 - 4 весь период кл. рук, актив 

классов 

51.  Ддеятельность советов дел, 

отвечающих за подготовку 

классных мероприятий различной 

направленности 

1 - 4 весь период кл. рук, актив 

классов 

Внешкольные мероприятия 

52.  Посещение и мероприятия в 

городском военно – историческом 

музее «Кремёнки» 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

53.  Уроки мужества с 

представителями городского 

Совета ветеранов 

1 - 4 к дням 

воинской 

славы 

кл. рук. 

54.  Участие в городских конкурсах 

чтецов 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

55.  Мероприятия, конкурсы и 

праздники в городской 

библиотеке 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

56.  Городской фестиваль детского 1 - 4 апрель Голубова Е.А 
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творчества «Звездопад» 

57.  Городской конкурс детского 

творчества «Во имя павших» 

1 - 4 апрель - май Голубова Е.А 

58.  Поездки и экскурсии по 

памятным местам и в музеи 

Калужской области 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

Работа с родителями 

59.  Месячник семья.   сентябрь Сазонова Э.Н. 

Кл.рук. 

60.  Организационные родительские 

собрания. Формирование 

классных родительских 

комитетов 

 сентябрь Кл.рук. 

61.  Родительский патруль  ежемесячно Сазонова Э.Н. 

62.  Посещение семей, учащихся, 

состоящих на различных видах 

учета, опекаемых детей 

 октябрь - 

ноябрь 

Сазонова Э.Н. 

Кл.рук. 

63.  Консультации для родителей по 

вопросам адаптации 

первоклассников. 

 

1 сентябрь - 

октябрь 

Кл. рук., 

администрация, 

психологи 

64.  Общешкольное родительское 

собрание 

 ноябрь Байнова И.В. 

Голубова Е.А. 

65.  Родительский всеобуч по 

вопросам обучения и воспитания 

несовершеннолетних 

 1 раз в 

четверть 

Кл. рук. 

66.  Совместные походы, праздники, 

соревнования (по планам работы 

кл. рук.) 

1 - 4 весь период Кл. рук. 

Предметно – пространственная среда 

67.  Организация регулярно 

сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук Веклич Н.В. 

Полякова В.Н. 
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68.  Акции по благоустройству 

классных кабинетов, рекреаций, 

школьного двора 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

69.  Событийное оформление классов 

и рекреаций школы (День 

учителя, Новый год, 

Международный женский день, 

День космонавтики, День 

Победы) 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

70.  Генеральная уборка кабинетов, 

субботники на территории школы 

1 - 4 в течении 

года 

кл. рук 

71.  Оформление книжных выставок к 

памятным датам 

1 - 4 в течении 

года 

Гордеева Л.М. 
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